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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                        Информационное письмо №09-Ив. от  10.11.13
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-78-80 , e-mail: seminar@ocbf.ru                                                                                                                                 (ст.437 ГК РФ)                                   
Вниманию руководителей, инженеров по охране труда!
Приглашаем Вас на практический семинар в ИВАНОВО
С 1 января 2014 года предлагается ввести новый порядок проведения специальной оценки условий труда, который придет на смену аттестации рабочих мест. Проект Федерального закона "О специальной оценке условий труда" на обсуждении на сайте Госдумы. С принятием нового Федерального закона будет проводиться работа по подготовке и утверждению нормативных правовых актов, обеспечивающих его реализацию. В России планируется ввести 6 новых составов административных правонарушений в сфере охраны труда - изменения в ст. 143 Уголовного кодекса РФ и КоАП РФ. Штрафы увеличатся в 20 раз и достигнут 600 тысяч рублей. Сейчас макс. штраф в 10 раз меньше

Лектор: Начальник отдела охраны труда  государственной инспекции труда Ивановской  области.
Примерная программа семинара: 
1. КАКИЕ ЗАКОНЫ ДОЛЖНЫ СОБЛЮДАТЬСЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.
ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного и муниципального контроля (надзора)» №294-ФЗ от 26.12.2008г. КоАП РФ и УК РФ: штрафные санкции за нарушение законодательства об охране труда. Межотраслевые нормы и правила, регулирующие отношения в сфере охраны труда. 
2. ДЕЙСТВУЮЩИЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
Приказ Минздравсоцразвития РФ №342 от 26.04.2011г. «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 декабря 2012 г. N 590н "О внесении изменений в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. N 342н" - ОТМЕНА положения об обязательном проведении аттестации на каждом рабочем месте раз в пять лет. Порядок формирования аттестационной комиссии – новые требования к составу. Аттестация рабочего места по 1, 2, 3 и 4 классам. Виды гигиенической оценки условий труда. Критерии оценки травмобезопасности рабочих мест и их обеспеченности СИЗ. Порядок проведения аттестации нестационарных рабочих мест. Порядок оформления результатов аттестации: единый комплект документов для направления в Государственную Инспекцию Труда. Новая карта аттестации, отчетные формы. НОВЫЕ УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ работникам, занятым на тяжелых работах, по результатам аттестации рабочих мест - продолжительность рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, размер повышения оплаты труда. НОВЫЕ РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИЙ работникам – на утверждении в МинЮсте РФ. Типичные ошибки и нарушения при проведении аттестации: - в сроках проведения аттестации - при определении числа аттестуемых рабочих мест - в наименованиях профессий и должностей в трудовых книжках и ЕТКС и КСД - при предоставлении компенсаций по результатам аттестации (досрочные пенсии, доплаты, дополнительные отпуска)

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА с 1 января 2014 года. выявление вредных и опасных производственных факторов, проведение измерений. проведение специальной оценки условий труда в отношении отдельных категорий рабочих мест. оформление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям. использование сведений из информационной системы учета результатов спецоценки условий труда. распределение условий труда на рабочих местах по 4 классам: оптимальное, допустимое, вредное, опасное. гарантии для работников на вредных условиях труда: надбавка к зарплате, сокращенная рабочая неделя, дополнительный отпуск. проведение проверки на соответствие квалификационным требованиям лиц для выполнения работ. ведение реестра экспертов по специальной оценке условий труда. установление дифференцированного дополнительного тарифа по взносам страхователей в ПФР по результатам специальной оценки условий труда
3. У ВАС ПРОВЕРКА: государственный надзор и контроль в области охраны труда. Новые правила проведения проверок ГОСИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА. Порядок и процедура проведения проверок. Причины, по которым Вас может проверить инспектор по охране труда. Как часто могут проводиться проверки: плановые и внеплановые проверки. Какие документы должны быть всегда готовы к проверке. Типичные нарушения законодательства об охране труда Процедура наложения административного взыскания (штрафа).

4. ДЕЙСТВИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРКИ. Исполнение предписаний об устранении нарушений законодательства об охране труда. Экстренная приостановка деятельности предприятия при нарушении правил безопасности. Ответственность должностных лиц за нарушение норм охраны труда Порядок обжалования действий должностных лиц ГИТ. 
На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь, сертификат. Подробности на WWW.OCBF.RU
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре  2700 р. ; За второго  участника 2500 р.   Возможно учас. По гар.письму!
2. Регистрация участников с 10.00 до 10.30 час. по адресу: ИВАНОВО, пр. Ф.Энгельса д.47б (Отель «Союз» конференц-зал  Длит. семинара с 10:30 до 14:30
4. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810900010000405
Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №09–Ив от 10 ноября  2013 года  за консультационные  услуги 4 декабря  2013 г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»
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4 декабря  (среда) 2013 года


Тема: «ОХРАНА ТРУДА в 2013-2014 г.г. Специальная оценка условий труда с 1 января 2014 г. Проверки ГИТ»
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